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1. Aktuelle Diskussionen zur Madchenarbeit

e unter dem Begriff aktuelle Diskussionen zur Mddchenarbeit fassen wir die im

Zeitraum 1994 bis 2000 veroffentliche Fachliteratur zusammen, die sich

verstarkt mit Problembereichen innerhalb der praktizierten Madchenarbeit

befasst. Dazu gehdren z.B. die Autorinnen Gerlinde Seidenspinner und Dorit

Meyer (Sozialpddagogisches Institut — Ergebnisse des Bundesmodellprogramms

~-Madchen in der Jugendhilfe), Claudia Wallner, Christina Klose, Barbara Keddi,

Anita Heiliger u.a. die sich in ihren Ausfihrungen zum Teil aufeinander beziehen

und zum teil unabhéngig voneinander zu &hnlichen Ergebnissen kommen.

Kritisch betrachten sie alle die Konzepte der Madchenarbeit und das Verhéltnis

zwischen Madchenarbeit und Madchen.

Folie —» Analog den  Erkenntnissen aus  der

Adoleszenzforschung ist vielleicht auch die
feministische Mé&dchenarbeit nach 15 Jahren
in die Pubertdt gekommen (...) aber vielleicht
liegt hier und heute auch die zweite Chance
zur Neuformulierung ihrer Ziele. (Chwalek,
1996, S. 131)

e wie das Zitat schon sagt, beziehen sich die aktuellen Diskussionen hauptséachlich
auf die Madchenarbeit der alten Bundeslander, wobei einige der Erkenntnisse
durchaus auch fur die ostdeutsche Madchenarbeit von Interesse sein kénnen:

denn Madchenarbeit in Ostdeutschland wird von auen mit zwei Fragen
konfrontiert: 1. weshalb es sie Uberhaupt gibt und 2. Braucht es
Madchenarbeit noch? Begriindung: Madchen und junge Frauen sind doch
inzwischen emanzipiert und gleichberechtigt und sie besitzen alle
Chancen. ( In den alten Bundeslandern wird heute meist nur Frage zwei
gestellt)

die Zahl der Madchenarbeiterinnen, —projekte und Angebote fir Madchen
hat sich stabilisiert hat und ist ,,nicht mehr wegzudenken* (Bohn, 1998,
S. 505) (qgilt sicher eher fur die alten Bundeslander), Madchenarbeit ist
aber noch immer mit ,Legitimationszwangen* konfrontiert und
Jinstitutionell nicht abgesichert* (ebd.) (gilt auch fir die neuen
Bundeslander)

Ursachen fdr die mangelnde strukturelle Absicherung von Méddchenarbeit:
Meyer und Seidenspinner:

0 unzureichende Definition von Madchenarbeit (Ende der 70er Jahre im
autonomen Kontext der Frauenbewegung und —forschung etabliert /
Anstreben von Freirdume flr Madchen und junge Frauen ,,aufRerhalb der
bestehenden, von Mannern dominierten Gesellschaft”. Diese Konzepte nach
Meinung der Autorin Ende der 90er Jahre ihren Bezugspunkt verloren weil
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sich die Gesellschaft als ganze strukturell gewandelt hat und weil es die
Frauenbewegung nicht mehr gibt bzw. sie sich institutionalisiert hat.

o Liegen in den Strukturen und Hierarchien der Jugendhilfe und ihrer
Institutionen sowie in deren Abschottung gegentiber den politischen
Zielsetzungen der feministischen Madchenarbeit (,mannliche Lebenswelten”
gelten noch immer als das ,,Allgemeine” und ,weibliche Lebenswelten und
Problemlagen* als ,,als Abweichung von der Normalitat®)

Wallner:

o Liegen im Dilemma des Nebeneinanderher der allgemeinen Padagogik und
der Madchenpéadagogik, wobei erstere letztere abwertet und sich beide
Bereiche auf sich selbst konzentrieren den jeweils eigenen Ansatz als den
einzig wichtigen ansehen

Kuhne/Wilser:

0 Madchenarbeit ist nicht gleich Madchenarbeit, sondern verflgt Gber sehr
unterschiedliche finanzielle, zeitliche, personelle und konzeptionelle
Ressourcen. (z.B. unterschiedliches Verstandnis der parteilichen Arbeit mit
Madchen und jungen Frauen, welches stark vom Stand der unterschiedlichen
Etablierung der Einrichtungen mit ihren jeweiligen Konzepten abhangt;
Unterschiede in den ,Sichtweisen und Selbstversténdlichkeiten“ der
Madchenarbeiterinnen sowie ihre beruflichen, gesellschaftlichen und
individuellen Lebensbedingungen)

Problembereich Verhdéltnis zwischen Méddchenarbeit und ihrer Zielgruppe

e Angebote bzw. Projekte ausschlieBlich fiir Madchen stol3en nicht unbedingt und
unmittelbar auf das Interesse bzw. die vorurteilsfreie Inanspruchnahme bei der
Zielgruppe; vor allem altere Madchen und junge Frauen halten sich weitgehend
von diesen Angeboten fern

Ursachen:

Butow:

o hoher Stellenwert von gemischtgeschlechtlichen Gruppen Gleichaltriger; das
Fehlen Ubergreifender, fundierter Erkenntnisse Uber Einstellungen von
Mé&dchen zur M&dchenarbeit

Meyer/Seidenspinner und Pyerin:

o der geschlechtshomogene Ansatz wird von der heutigen Madchengeneration
zunehmend als diskriminierend empfunden; altere Madchen suchen
zunehmend nach spezifischen inhaltlichen Angeboten (z.b. Berufsférdernde
MaRnahmen) aufgrund der Herausforderungen durch
Modernisierungsprozesse und Angst vor Arbeitslosigkeit und

Umweltzerstérung
Folgen:
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Folie

»~Wenn weibliche Jugendliche aber von der
Mé&dchenarbeit nicht mehr oder nur noch sehr
begrenzt erreicht werden, dann hat dieser
Tatbestand eine doppelte Brisanz, weil
weibliche Jugendliche und junge Frauen
gleichsam doppelt ausgeschlossen werden:
von der Madchenarbeit, weil diese
Uberwiegend jingere Madchen bzw. nur
bestimmte Zielgruppen anspricht und von der
allgemeinen Jugendarbeit, die sich auch
weiterhin in erster Linie an den Lebenslagen
mannlicher Jugendlicher und ihren
Beduirfnissen orientiert.” (Meyer, 1999, S. 36)

Problembereich Konzepte der Mddchenarbeit

Klose:

(0]

° 2

Madchenarbeit hat sich in koedukativen Einrichtungen tendenziell zum Muss
entwickelt hat, wobei die dort tatigen Padagoginnen hierzu verpflichtet
werden bzw. freiwerdende Stellen mit dem Schwerpunkt Madchenarbeit
ausgeschrieben sind. Es wird hier aber weder nach einer entsprechenden
Qualifizierung der Padagoginnen gefragt, noch danach, ob die strukturellen
Gegebenheiten (Raum, Zeit, Finanzen) ausreichend und den Bedurfnissen
der Madchen angemessen sind.

Demotivation von Fachfrauen in Madchenarbeitskreisen aufgrund der
~Folgenlosigkeit ihres Einsatzes“. Ursachen flr den Motivationsverlust:
strukturelle Zusammenhange (gemeint ist hier z.B. materielle
Ungesichertheit der Projekte und/oder der Personalstellen der
Padagoginnen), die Zusammensetzung (unterschiedliche Anspriiche an
eigene padagogische Arbeit der einzelnen Fachfrauen), die
organisationsinterne Arbeitsweise (Ausgangspunkt meist horizontale
Organisation. Folgen: Krafteverlust wenn alle anfallenden Arbeiten von allen
gemeinsam erledigt werden und oder Arbeiten liegen bleiben.)

Mever und Seidenspinner:

0]

Konzepte der Madchenarbeit greifen heute nicht mehr bzw. haben ihre
Gultigkeit verloren und tragen nur noch in bestimmten Kontexten

Ursachen:

die gesellschaftliche Situation, auf denen die Konzepte basierten, existiert heute

in der Form nicht mehr;

die Konzepte problematisieren Benachteiligung von Madchen und jungen

Frauen, was dem Selbstverstandnis der heutigen Madchengeneration

widerspricht;
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knappe finanzielle und personelle Ressourcen, fehlende inhaltliche Akzeptanz
und Absicherung fuhren bei Madchenarbeiterinnen zu einem ,Statusquo-Denken.
Um diesen Status quo halten zu kénnen, wird jede Verdnderung als Angriff
gewertet. Das fuhrt dazu, dass eine konzeptionelle Weiterentwicklung
bestehender Arbeitsansatze und Methoden kaum stattfindet;

die Probleme im Jugendbereich haben sich generell verandert. Die gesamte
Padagogisierung der Arbeit mit Madchen und Jungen greift nicht mehr;

sich die Situation der Jugendlichen hat sich veréndert, und wird von ganz
anderen Dynamiken (Medialisierung, Individualisierung, Entstrukturalisierung
etc.) bestimmt als die Dynamiken, die fiir die Generation der heutigen
Padagoginnen dominierend waren;

die heutige Madchenarbeit bezieht sich kaum noch auf die aktuelle
wissenschaftlich etablierte Frauenforschung. Diese wendet sich Ende der 90er
Jahre von der Thematik der differenzierten Sicht auf die
Geschlechterverhéltnisse ab und favorisiert den theoretischen Ansatz Geschlecht
als Konstruktion

(Ergebnisse basieren auf einer Untersuchung von 231 Antragen, die im Rahmen des

Bundesmodellprogramms ,Madchen in der Jugendhilfe” eingerecht wurden)

2. Aktuell wirkende gesellschaftliche Verdnderungen

Voriberlequngen:

Frauenleben und insofern auch Madchenleben finden nicht irgendwo am Rande
der Gesellschaft in abgegrenzten und abgrenzbaren Bereichen statt, sondern sie
sind Bestandteil des gesamten gesellschaftlichen Lebens. Das bedeutet, dass
politische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Aspekte, aber auch die
gesamtgesellschaftliche Situation einschliefl3lich ihrer Verdnderungsprozesse in
ihren Auswirkungen auf Frauen und Madchenleben betrachtet werden missen.
Madchen und junge Frauen verstehen sich (und werden so verstanden) als
gleichberechtigt und emanzipiert. Der Ursprung dieses Selbstverstandnisses wird
in der theoretischen Literatur vor allem in den fir Madchen und Frauen neuen
FreirAumen in den Bereichen Recht, Bildung, Sexualitat und in der beruflichen
Stellung gesehen. Einhelligkeit herrscht aber auch in der Annahme, dass diese
FreirAume gesellschaftlich nicht abgesichert sind (Bsp. ist die Betrachtung der
Situation von Frauen weltweit (nach Cordes, 1995, S. 12), dass Frauen: die
Halfte der Weltbevoélkerung stellen, fast zwei Drittel der Arbeitsstunden leisten,
ein Zehntel des Welteinkommens erhalten, weniger als ein Hundertstel des
Eigentums der Welt besitzen)
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In Deutschland stehen wir Frauen zwar etwas besser da, aber im privaten
Bereich leisten noch immer die Frauen das Gros an Familien- und Hausarbeit
und im wirtschaftlichen Bereich stofRen Frauen auf unsichtbare Karrieregrenzen

. — Es gibt keine Gleichheit. Sie verdienen weit
Folie weniger als Manner, und das liegt nicht nur an
Babypausen und Teilzeitjobs. Das Blatt Marie
Claire hat von der Universitat Hohenheim
ausrechnen lassen, wie viel es kostet, eine
Frau zu sein: ein kleines Reihenhaus oder
mehr. 224 000 Mark minus macht eine allein
stehende Frau mit mittlerem Einkommen
wahrend ihres Berufslebens, im Vergleich zu
einem Mann mit gleicher Leistung und
gleicher Qualifikation. Eine Top-Managerin
verliert 870 000 Mark. (Supp, 11 / 2000, S.
22)

e Vereinigung der beiden deutschen Staaten: Orientierungs- und
Anpassungsprozesse + daneben auch normalen gesellschaftlichen
Veranderungen und schleichenden Prozessen wie Globalisierung,
Modernisierung, Medialisierung und den sich daraus ergebenden Anforderungen,
wie z.B. Individualisierung und Mobilitat. Diese Prozesse waren ,durchaus auch
bereits zu DDR-Zeiten im Gange* haben sich aber nach der Vereinigung ,,in
rasantem Tempo verscharft.

Globalisierung + Modernisierung

e Globalisierung wird heute in erster Linie in Zusammenhang mit Wirtschaft
gebracht
Es gibt kaum einen Lebensbereich des Menschen, in den die Globalisierung nicht
eingreift (z.B. Klimaveranderung, durch Unternehmensfusion ausgeldste
Bedrohung des eigenen Arbeitsplatzes oder politisch die Européaische Union)

e Globalisierung Iost bei der einen Aufbruchstimmung aus, ist fur sie Befreiung aus
engen und Uberholten Grenzen, fir die andere verbindet sich mit Globalisierung
Angst und Unsicherheit. Beispiel, welches fur den Einzelnen sowohl die
Maoglichkeiten als auch die Gefahren der Globalisierung beschreibt: vor allem
solche Arbeitsplatze sind geféhrdet, fur die schon einfache Qualifikationen
ausreichen. Gefragt sind ein hohes Ausbildungsniveau und innovative
Fahigkeiten, die weltweit eingesetzt werden kénnen. Sie werden
Uberdurchschnittlich gut bezahlt und vergréRern unter globalen
Wettbewerbsbedingungen die ohnehin bestehende Spanne zwischen
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Spitzenverdienern und Lohnempfangern am unteren Ende der
Einkommensskala. (von Plate, 1999)

So verandern sich z.B. die gesellschaftlichen Normen des Miteinanders (Neben
den relativ vorgegebenen und von der Allgemeinheit akzeptierten, gelebten und
insofern nicht in Frage gestellten Sozialformen und —bindungen (heterosexuelle
Familienverbiinde) gibt es heute andere, akzeptierte Sozialformen (z.B.
Wohngemeinschaften, gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften etc.)

Diese Veranderungen stellen fir den/die EinzelneN Herausforderungen dar, die
bewadltigt werden miussen.

Medialisierung

Fole —» Informationen bereitgestellt als in den 5000

Medien gibt es in jedem Haushalt, an jedem Arbeitsplatz, in jeder Institution, in
Offentlichen RGumen. (z.B. Telefon, Radio, Fernseher,
Videoiiberwachungsanlage Computer).

Medien und neue Technologien nehmen heute einen immer groReren Teil der
Lebenszeit von Menschen ein. Medien beeinflussen Entwicklungsaufgaben,
welche Heranwachsende zu 16sen haben, man spricht heute im Zusammenhang
mit Kindheiten von ,,Medienkindheiten* und Jugendzeiten als ,Medienzeiten“
bezeichnet.

In den letzten 30 Jahren hat die Welt mehr

Jahren zuvor. Ein einziges Exemplar einer
Sonntagsausgabe einer internationalen
Zeitschrift, wie z.B. die New York Times,
enthalt mehr Informationen, als ein Européer
des 17. Jahrhunderts in seinem ganzen Leben
zusammentragen konnte. Taglich werden
ungeféhr 20 Millionen Woérter,
Sachinformationen aus verschiedenen Medien
— Druckerzeugnisse, Disketten, CD-Roms —
festgehalten. Ein Leser, der 1000 Worter pro
Minute lesen kénnte und dies 8 Stunden am
Tag tate, brauchte eineinhalb Monate, um die
Produktion eines einzigen Tages zu
bewadltigen. Zwischenzeitlich wéare dann sein
Leseruckstand auf funfeinhalb Jahre
angewachsen. (Hausmann, 1997, S. 19)

Anforderungen an Individuen

Einerseits Verbreiterung des individuellen Spielraumes (der ein nicht immer
freiwilliges ,,Anwachsen von Selbstorientierung, Wabhlfreiheiten und reflexiven
Individualisierungsschiiben beinhaltet) Freie Wahl- und
Entscheidungsmaglichkeit in fast jeder Hinsicht, aber es muss auch die richtige,

© Tornau/Ddge



den gesellschaftlichen Anforderungen entsprechende, Wahl oder Entscheidung
getroffen werden, will das Individuum nicht plétzlich im gesellschaftlichen Aus
stehen. Andererseits ,Entindividualisierung” im Sinne einer erhdhten
Austauschbarkeit von Personen.

Fole —» Die freigesetzten Individuen werden
arbeitsmarktabhangig und damit
bildungsabhéangig, konsumabhéangig, abhangig
von sozialrechtlichen Regelungen und
Versorgungen, von Verkehrsplanungen,
Konsumangeboten, Mdglichkeiten und Moden
in der medizinischen, psychologischen und
padagogischen Beratung und Betreuung.
(Habermas, 1994, S. 444)

e Mobilitat ist eine der Anforderungen an Individuen. Sie wird z.B. im
Berufsleben oft erwartet, ist aber individuell zu |6sen.

Weibliche Jugendliche sind generell weniger mobilitatsbereit als die mannlichen
Jugendlichen (vgl. Fritsche, 2000, S. 197). Ursache: ihre Verankerung innerhalb
von Familien- und Freundschaftsgefiigen ist eine andere, emotionalere? ist. Mit
zunehmendem Alter der weiblichen Jugendlichen 6ffnet sich diese Schere noch
weiter.

Folie —» Wahrend die Unterschiede zwischen den 15-
17jahrigen Jungen und Madchen noch nicht
ganz so gravierend sind, erscheinen die 22-
24jahrigen jungen Frauen wesentlich weniger
mobilitatsbereit als ihre ménnlichen
Altersgenossen, was mit der Anbindung durch
Kinder oder Partnerschaft zu tun haben mag,
die offenkundig von Frauen anders erlebt wird
als von Mannern und andere reaktive
Verhaltensweisen als bei Mannern evoziert.
(Fritsche, 2000, S. 197)

3. Die heute wirksamen Sozialisationsinstanzen

e Sozialisation ist nicht ein irgendwann nach der Pubertat endender, sondern ein
lebenslanger Prozess.

e Neben den Sozialisationsinstanzen Familie und Schule werden die Madchen
heute vor allem von den Sozialisationsinstanzen Gleichaltrigengruppe und
Medien gepréagt, die eher einen verdeckten Auftrag als ,heimliche Erzieher"
erfullen (z.B. weil die geschlechtsspezifische Botschaft im eigentlichen Sinne
keine Botschaft ist, sondern eingebettet in den Lern- bzw. Unterhaltungs- und
Spannungswert der jeweiligen Sendung, des jeweiligen Buches bzw. der
jeweiligen gemeinsamen Unternehmung daherkommt.) Beide Instanzen sind in
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der Sozialisationsforschung weitgehend unbertcksichtigt, da sie noch relativ neu
und deswegen unerforscht sind (Medien), bzw. der geschlechts-spezifische Blick
immer mehr an Bedeutung gewinnt.

Madchen-peers im Alter der Adoleszenz sind nicht vom Verfall bedroht sondern
eroffnen den Madchen die Zugange zu Offentlichen Freirdumen wie z.B.
Diskothek oder Kneipe Welche Wirkungen diese Selbstorganisierten, nicht
institutionalisierten M&dchen-peers auf die institutionalisierte M&adchenarbeit
haben, werden kinftige Untersuchungen zeigen mussen.

Unter dem geschlechtsspezifischen Aspekt betrachtet, leisten die Medien
groRtenteils einem antiquiert anmutenden Frauen- und M&adchenbild
(Sexobjekt, Opfer) Vorschub. Das heil’t, die neuen Medienmdédchen dirfen

zwar rauchen, trinken und fluchen — insofern fand eine Modernisierung

des Medienmédchenbildes in Form der Angleichung an ménnliche
Verhaltensmuster statt — aber das alles bitte nicht Gbertrieben oft, laut und
schon gar nicht, wenn das dargestellte Madchen nicht dem géangigen
Schonheitsideal entspricht. Madchen miissen auch und vielleicht sogar vor
allem in den Medien schdn sein, wenn sie eine positiv besetzte Rolle
tragen. Das bedeutet, im medialen Umgang mit Weiblichkeit hat in Bezug

auf die Fokussierung der Korperlichkeit keine Verdnderung stattgefunden.

Der Blick hat sich nicht in Richtung Leistung, Wissen und Kodnnen
verschoben, sondern Madchen und Frauen werden weiterhin nach
Korperlichkeit in  Verbindung mit dem gangigen Schonheitsideal
ausgewahlt, eingesetzt und wahrgenommen.

4. Lebensthemen und Leitbilder von (vorwiegend ostdeutschen) Madchen

Der Lebensentwurf und die Leitbilder definieren sich in den Zukunftsplanen fur
das eigene Leben. Sie kdnnen Vorstellungen tber Beruf, Privatleben,
Partnerschaft, Familie sowie die Gewichtung dieser Vorstellungen, die auch
ineinander greifen, sich Uberschneiden, harmonisch zusammenspielen oder sich
widersprechen beinhalten. Das heif3t, die Madchen und jungen Frauen setzen
sich damit auseinander, wie sie als Frauen sein sollten und wie sie sein wollen.
In Bezug auf ihre berufliche Entwicklung wahnen sich einige ostdeutsche
Madchen ,,Dank ihrer guten Noten* sicher vor Diskriminierung. Spatestens mit
Eintritt in das Berufsleben stellt sich dies oft als Trugschluss heraus.
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Fole —» Plotzlich gelten die prachtigen Abschlisse der

Madchen nichts mehr. Derzeit bekommen
nach der Lehre in den neuen Bundeslandern
rund 60 Prozent aller mannlichen Azubis ein
Ubernahme-Angebot von ihren Betrieben,
aber weniger als 50 Prozent der weiblichen.
Auf den Hoéhenflug der Madchen im
Ausbildungssystem folgt die Bruchlandung in
der Arbeitswelt. (Bruhns u.a., 25/1999)

Im Zusammenhang mit Partnerschaft und Familie ist zu verzeichnen, dass

die meisten jungen Frauen selbstverstandlich auf ,gleichen Chancen im

Beruf* (93 Prozent) und ,,echt partnerschaftlich geteilter Hausarbeit* (76
Prozent)“ bestehen (Supp, 11 / 2000, S. 27).

Im Zentrum der Lebensplanung junger Deutscher stehen Berufs- und
Familienorientierung als zusammengehdoriges Paar, also nicht als widerstreitende
Alternative. Bei dem Konzept von Familie muss es sich ,,nicht notwendig um das
traditionelle Familienbild vom (leiblichen) Vater-Mutter-Kind-lIdeal handeln*
(Fritzsche, 2000, S. 104). Die Doppelorientierung auf Familie und Beruf
beinhaltet fir junge Frauen und Madchen einerseits den Aspekt, auf Kinder und
Familie nicht verzichten zu wollen und andererseits den Anspruch, spéater selbst
fir den eigenen ,Unterhalt zu sorgen und unabhangig zu sein“. (Aber aufgrund
Arbeitsmarktsituation 18st sich die Doppelorientierung zunehmend auf, bzw.
fihrt vom Nebeneinander von Familie und Beruf zur Verlagerung in zwei Phasen
- in die Berufstatigkeit vor der Familiengriindung bzw. suchen die jungen
Frauen individuell nach Mdglichkeiten, sich zu ,flexibilisieren“ z. B. in Form von
Teilzeitarbeit und Kinderbetreuungszeiten. Oder die jungen Frauen verzichten
auf die Erfullung ihres Kinderwunsches, ,,da Familie als Risikofaktor fir
berufliche Chancen gesehen werden konnte* (Keddi/Wittmann, 1999, S. 55).
Leitbilder von Weiblichkeit und Mannlichkeit zeigen sich bei Madchen
differenzierte Ansichten. So finden sich neben traditionellen Leitbildern, zwar
auch geschlechtsspezifisch gepragte Vorstellungen. Diese sind aber in erster
Linie auf Menschsein ausgerichtet. Diese Vorstellungen von materieller — eigenes
Geld — und sozialer Unabhangigkeit — eigene Freunde, Zeit fir sich, eine eigene
Wohnung — treffen sich im Leitbild der ,;selbstandigen Frau® wieder und werden
erganzt durch die ,durch berufliche Kompetenz gewonnene Anerkennung®.

Das Leitbild der partnerschaftlichen Beziehung wird vornehmlich gezeichnet
durch den Entwurf einer Beziehung ,,zwischen unabhéngigen und gleichen
Partnern®. Dieser Entwurf geht von einer grundsatzlichen Gleichberechtigung der
Geschlechter aus und rechtfertigt keine ,,geschlechtsspezifische Zuweisung von
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Lebensbereichen* und ,keine Hierarchie“. Zu beachten ist an dieser Stelle, dass
das Leitbild von Partnerschaft ,keinen MaRistab fir die Benennung von
Ungleichgewichten im privaten Geschlechterverhaltnis® (ebd.) enthalt und
insofern den Frauen auch kein ,Repertoire an Handlungsmaglichkeiten und
Strategien“ (ebd.) zur Verfligung steht, um ,,Gleichheit (wieder)herzustellen®.
Das heilit, dass der Mehrheit der jungen Frauen Handlungsstrategien ,fir den
Umgang mit Machtstrukturen“ (ebd.) fehlen.

5. Entwicklungsstadien der Madchenarbeit Ost

Die wesentlichsten Unterschied zwischen der Madchenarbeit in den alten und

neuen Bundeslandern:

0 Madchenarbeit in den neuen Bundeslandern wurde nicht durch eine in der
DDR entwickelte ,engagierte Frauenbewegung getragen bzw. gefordert. Bis
zur Wende gab es in den neuen Bundeslandern keine spezifische
Madchenarbeit. Die Zielgruppe Madchen und junge Frauen blieb in den
Konzepten der ostdeutschen Jugendhilfe und Padagogik weitgehend
unberticksichtigt.

Bereits zu Beginn der 90er Jahre fanden Begegnungen zwischen westdeutschen

und ostdeutschen Padagoginnen der Madchenarbeit statt. Dabei standen

organisatorische Fragen, wie z. B. Aufbau und Finanzierung von

Madchenprojekten, aber auch die Auseinandersetzung mit Themen, wie z.B.

Gewalt gegen Madchen, sexueller Missbrauch und die unterschiedliche

Sozialisation im Osten und Westen im Vordergrund.

fast alle Projekte der Madchenarbeit in Ostdeutschland wurden tber den so

genannten zweiten Arbeitsmarkt ins Leben gerufen und die PAdagoginnen waren

Uber diesen beschéaftigt.

Durch den haufigen Wechsel der Mitarbeiterinnen gingen den Projekten

Erfahrungen verloren und die Gewahrleistung einer kontinuierlichen Arbeit

gestaltete sich auRerst schwierig. Das Vorhaben, die tGber den zweiten

Arbeitsmarkt finanzierten Stellen in eine feste Anstellung zu Ubernehmen,

scheiterte grofitenteils.

Ein weiteres Merkmal der neu geschaffenen Projekte war das vielfaltige

Qualifikationsniveau der darin tatigen Frauen. Die Vielfalt der beruflichen

Abschliisse kann als Ausdruck der beruflichen Neu- bzw. Umorientierung nach

der Wende betrachtet werden.

Die Padagoginnen hatten sich mehreren Aufgaben gleichzeitig zu stellen: der

Beschaftigung mit ihrer individuellen, wie auch der gesellschaftlichen

Vergangenheit; der Orientierung innerhalb der neuen gesellschaftlichen
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Strukturen; dem Aufzeigen der fehlenden méadchenspezifischen Anséatze in der
Kinder- und Jugendarbeit; der Beschéaftigung mit geschlechtsspezifischen
Arbeitsansatzen; der Auseinandersetzung mit den spezifischen
Lebensbedingungen und Bediirfnissen der Madchen unter den neuen
gesellschaftlichen Bedingungen und letztendlich auch der Umsetzung der
Konzepte fur eine spezifische ostdeutsche Madchenarbeit.

e Die Schwierigkeiten bzw. Widerstéande, mit denen sich die Madchenarbeit
auseinandersetzen musste, waren auf verschiedenen Ebenen angesiedelt.
Festzustellen ist, dass die Durchsetzung von madchenspezifischen Ansatzen in
den neuen Bundeslandern oft auf weniger Verstandnis traf als in den alten
Bundeslandern.

e Ausgehend von der Annahme, dass die koedukativen Einrichtungen ausreichend
Raum und Mdglichkeiten fir eine Arbeit mit Madchen bieten, wurde und wird
von Seiten der Kommunen die Notwendigkeit geschlechtsspezifischer Angebote
angezweifelt.

e Infolge der Unterstellung, Madchenarbeit sei letztendlich gegen Jungen
gerichtet, waren und sind die in der Madchenarbeit tatigen Padagoginnen einem
standigen Rechtfertigungsdruck ausgesetzt.

e Aufgrund fehlender Sensibilisierung fir madchenspezifische Ansatze (innerhalb
der Kommunen und politischen Gremien) mussten und missen die
Madchenprojekte mit permanenten Schwierigkeiten betreffs der Finanzierung
bzw. Weiterfinanzierung kdmpfen. Dies erschwert die Gewéhrleistung
kontinuierlicher Arbeit immens.

e Im Jahr 2000 hat sich die Zahl der Angebote zwar vervielfacht, diese
beschranken sich aber einerseits vorrangig auf einige wenige Stadte

e Nutzungsverhalten der ostdeutschen Madchen: Die ostdeutschen Madchen und
jungen Frauen schatzten es zwar im bestimmten Male, die ihnen zur Verfigung
gestellten RAume nutzen zu kdnnen, wollten aber auch mit den Jungen ihren
lebensweltlichen Erfahrungsraum teilen. Die Madchen und jungen Frauen waren
damit konfrontiert, dass vorhandene weibliche Lebensmodelle als
Identifikationsangebote (wenn auch unter neuen, zum Teil stark veranderten
gesellschaftlichen Realitaten) fortwirkten.

e Ein GroBteil der neu entstandenen Madchenprojekte zielte auf die berufliche
Integration, um damit dem Trend, Madchen und junge Frauen aus der
qualifizierten Erwerbstatigkeit zu drangen, entgegenzuwirken Durch die
Diskussionen und die beginnende Enttabuisierung der Themen sexueller
Missbrauch und Gewalt gegen Méddchen entstand ein weiteres Aufgabengebiet
der Madchenarbeit in den neuen Bundeslandern.
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5. Konzepte und Methoden der Madchenarbeit

e Zu Beginn orientierte sich die Madchenarbeit in den neuen Bundeslandern oft an
den Modellen der feministischen, parteilichen Madchenarbeit aus den alten
Bundeslandern.

> Fir die ostdeutsche Madchenarbeit lalt sich

feststellen, dafi sich feministische
Orientierungen unter Wahrung des eigenen
Kontextes zunehmend mehr herausbilden. Die
bloRe Ubernahme westfeministischer Anséatze
scheiterte. (Scharlinski, 1998, S. 69)

Folie

¢ Die sich entwickelnden Konzepte der Madchenarbeit reichen von feministischen
Uber parteiliche bis hin zu Betreuungs- und fursorglichen Anséatzen
e Konzept der feministischen Madchenarbeit:

0 Analyse und Kritik der bestehenden patriarchalen Gewalt- und
Machtstrukturen. hat demzufolge die gesamte Gesellschaft im Blick.

0 geht davon aus, dass die Lebensrealitdten der M&dchen und jungen Frauen
in erster Linie durch ihre Geschlechtszugehdrigkeit bestimmt ist und hat die
Abschaffung jeglicher Unterdriickung des weiblichen Geschlechts und der
bestehenden Geschlechterverhéaltnisse zum Ziel.

e Konzept der emanzipatorisch—funktionsorientierten Maachenarbeit

o Verwirklichung der Chancengleichheit und verbindet damit die Forderung
nach gleichen Chancen fir Madchen und junge Frauen in allen Bereichen
dieser Gesellschaft

0 Arbeitsansatze dieses Konzeptes sind hauptséachlich darauf ausgerichtet,
die Fahigkeiten von Madchen und jungen Frauen mittels gezielter
Unterstiitzung an die Mdglichkeiten, die den Jungen und Mannern qua
Geschlecht in dieser Gesellschaft zur Verfligung stehen, anzupassen. Sie
orientiert sich dementsprechend an den gesellschaftlich normierten
MaRstaben. Um dies zu verwirklichen, sollen Madchen und junge Frauen
~Defizite ausgleichen” (ebd.) und spezifische Kenntnisse und
Kompetenzen entwickeln, die sonst eher bei Jungen geftrdert werden.

o Defizitédrer Ansatz

0 Dieser Ansatz beschreibt Madchen und junge Frauen vorwiegend als eine
Problemgruppe und betont dahingehend ihren ,,Opferstatus* (ebd.).
Losungen fiur die Problemlagen der Madchen und jungen Frauen werden
als individuelle Aufgaben, losgeldst vom gesamtgesellschaftlichen
Kontext, betrachtet.
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7. Anforderungen an die Pddagoginnen in der Madchenarbeit

e Das Berufsbild der Padagoginnen im Bereich der Madchenarbeit ist sowohl durch
die unmittelbare padagogische Arbeit mit den Madchen und jungen Frauen, als
auch durch das politische Agieren aulRerhalb der Projekte bestimmt. Die sich
daraus ergebenden Anforderungen sind vielféltig und verlangen
Auseinandersetzungsbereitschaft, Reflexionsfahigkeit und oftmals grol3es
Engagement von den Padagoginnen.

e Eine der wichtigsten Anforderungen ist die vorurteilsfreie Akzeptanz aller
Madchen und jungen Frauen, sie als jeweils ganze Person anzuerkennen und in
den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit und Handlungen zu stellen.

e Die Padagoginnen unterstiitzen die Madchen und jungen Frauen bei der
Verwirklichung ihrer Ideen und Wiinsche, sie bieten ihnen Orientierung und
regen zur Auseinandersetzung und zur Durchsetzung von eigenen

Standpunkten.

e Eine weitere, nicht zu unterschatzende und von den Padagoginnen zu
erbringende, Leistung ist die ,besondere Nahe der Padagoginnen zu den
Madchen und jungen Frauen® (LAG, 1999, S. 24). Der daraus
resultierenden Beziehungsarbeit wird eine groRe Bedeutung
zugeschrieben. Sie wird als padagogisches Mittel in der Madchenarbeit
genutzt.

e Wie die Mutter Gibernehmen die Padagoginnen eine Vorbildfunktion. Diese setzt
allerdings da an, wo der Einfluss der Mutter weitestgehend endet, im
Freizeitbereich. Die Vorbildfunktion und die daraus resultierende Identifikation
mit den Padagoginnen ist jedoch anders geartet als die zur Mutter. Die Madchen
und jungen Frauen sind explizit gefordert, die Lebenskonzepte der
Padagoginnen zu hinterfragen bzw. diese nicht kritiklos zu Gibernehmen. Die
Lebenskonzepte der PAdagoginnen stehen ihnen als Orientierungsmaglichkeiten
zur Verfuigung. Es kann und soll aber eine Auseinandersetzung dartber erfolgen
(vgl. Franssen, 1999, S. 69-71). Das heif3t, die PAdagoginnen missen neben der
Bereitschaft zum offenen Umgang mit Kritik auch aufbrechende Konflikte
aushalten bzw. damit umgehen lernen.

e Konfliktpotential im Verhéltnis zwischen Padagoginnen und Zielgruppe liegt
meiner Meinung nach in den sich unterscheidenden Lebenswelten und —
Realitaten. Die daraus entstehenden Wiinsche und Vorstellungen der Madchen
und jungen Frauen kdénnen andere sein als die der PAdagoginnen. Letztere
mussen Umgang finden mit der Tatsache, dass ihre eigenen
Lebensvorstellungen und Zielsetzungen von den Madchen nicht unhinterfragt
Ubernommen werden und mitunter sogar auf Ablehnung stol3en. Das kann
einerseits fur die Personlichkeit der Padagogin eine schmerzhafte Erfahrung
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sein, andererseits gilt es auch dann noch, das Andere des Madchens zu
akzeptieren.

Superemanzen und mussen es auch nicht
sein. Sie missen und kénnen weder wissen,
noch sagen, was richtig oder falsch ist. Sie
stellen ihr mehr an Wissen, Kompetenz und
Erfahrung zur Verfiigung und verstehen sich
selbst weiterhin als (Mit)-Lernende.
(Schumacher, 1996, S. 51)

8. Madchenarbeit in Sachsen

die gesetzliche Eigenverantwortung der Kommunen, unter Bertcksichtigung der
konkurrierenden Gesetzgebung von Bund, Ladndern und Kommunen, in Bezug
auf die Kinder- und Jugendhilfeplanung muss bei der Betrachtung der im
Folgenden aufgefiihrten gesetzlichen Rahmenbedingungen mit gedacht und mit
bertcksichtigt werden.

Gesetzliche Rahmenbedingungen fiir Mddchenarbeit in Sachsen

Folie — Diese Schwerpunktsetzung im Programm setzt

In Sachsen gibt es zwei Landesjugendbehérden, das Sozialministerium (wobei
das Landesjugendamt als eine Abteilung des Sozialministeriums arbeitet) und
das Kultusministerium, die beide neben dem Landesjugendhilfeausschuss zu den
wichtigsten Entscheidungstragern fur die Kinder- und Jugendarbeit gehéren

Im Landesjugendplan wurden Schwerpunkte fur eine spezifische Férderung von
Madchen und jungen Frauen gesetzt.

an geschlechtsspezifischen
Sozialisationsverlaufen an, fordert die
Entwicklung médchenspezifischer
Angebotsformen und Einrichtungen und raumt
der Madchenarbeit einen zentralen Stellenwert
ein. Es besteht ein enger Bezug zum Artikel 8
der Verfassung des Freistaates Sachsen, der
die Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern festschreibt. (LAG Madchen und
junge Frauen in Sachsen e.V., 1999, S. 21)

Das bedeutet, dass der Landesjugendplan einerseits die sich verandernden
Lebensbedingungen, wie z.B. das Wegbrechen der bislang als selbstverstandlich
angesehenen Standards wie Ausbildung fir alle, und andererseits die neuen
Gestaltungsmaoglichkeiten und die daraus erwachsenden Beddrfnisse von
Madchen und jungen Frauen berlcksichtigt. Der Landesjugendplan thematisiert
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also einerseits die Benachteiligung von Madchen und jungen Frauen und fordert
andererseits den Blick auf ihre Ressourcen.

e Der Landesjugendplan betont, dass Madchenarbeit ,.keine Randgruppenarbeit*
ist, sondern besonders in der Jugendhilfe ,einen zentralen Stellenwert”
einnimmt. Gefordert wird ein parteilicher Ansatz fir Madchen und junge Frauen.
Dabei wird Madchenarbeit nicht als Spezialgebiet der Jugendhilfe betrachtet,
sondern ist als Grundorientierung der Jugendhilfe selbst zu verstehen. Das heifit,
der Landesjugendplan orientiert darauf, dass Madchenarbeit nicht ausschlie3lich
in spezifischen Madchenrdumen stattfinden soll, sondern auch und vor allem in
koedukativen Zusammenhangen.

e Besondere Wichtigkeit schreibt der Landesjugendplan aber den Projekten zu, die
an den Stéarken der Madchen und jungen Frauen ansetzen und deren
Selbstverantwortung, -kompetenzen und Eigeninitiative fordern

e Diese auf den ersten Blick positiven gesetzlichen Rahmenbedingungen sagen
aber nichts Uber den tatséachlichen Entwicklungsstand der Madchenarbeit in
Sachsen aus.

9. Ma&dchenarbeit in Leipzig
Kommunale Rahmenbedingungen

e Empfehlungen zur Madchenarbeit in der Stadt Leipzig

0 Ziele der Empfehlungen sind die Sicherung der in Leipzig bestehenden
Madchenprojekte und die Schaffung weiterer Madchenprojekte und -
einrichtungen, sowie deren Berlcksichtigung bei der Haushaltsplanung;
konzeptionellen Verankerung geschlechtsspezifischer Angebote im
Jugendhilfeplan; die Gewahrleistung geschlechtsspezifischer
Weiterbildungsangebote fur Padagogen/-innen und die kontinuierliche
Bereitstellung von Fordermitteln.

o0 Diese MaRRgaben konfrontieren die Verwaltung sowohl mit séchlichen
und finanziellen als auch mit personellen Problemfeldern. Deren Lésung
herbeizufiuhren, fordert u. a.:

o die Benennung von Koordinatorinnen/Fachberaterinnen fir
Madchenarbeit innerhalb der entsprechenden Fachabteilungen des
Jugendamtes

o die Berucksichtigung geschlechtsspezifischer Arbeitsanséatze bei
Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen (vgl. ebd.)
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Unter dem Aspekt der Forderung von
Méadchen und der feministischen
Mé&dchenarbeit ist die Jugendhilfe gefordert,
ein grundlegendes Konzept
geschlechtsbewuRter, padagogischer Arbeit zu
entwickeln und umzusetzen. (Empfehlungen
zur Madchenarbeit, 1994, S. 8)

Folie

0 Ausdricklich betont wird die Forderung, dass Kiirzungen im Bereich der
Jugendhilfe ,keinesfalls zu Lasten bestehender Madcheneinrichtungen
vorgenommen werden* dirfen.

¢ Jugendhilfeplan

0 Madchen und junge Frauen sind nicht zentraler Schwerpunkt des
Jugendhilfeplans, sondern werden als spezifische Zielgruppe mit
individueller und sozialer Benachteiligung (Jugendhilfeplan, 1997, S. 176)
beschrieben.

0 Unter dem Aspekt der Benachteiligung betrachtet fordert der
Jugendhilfeplan ,gezielte Malinahmen, die der Sichtbarmachung und
Uberwindung des in der Sozialisation enthaltenen traditionellen
Rollenverhaltens dienen* (ebd. S. 86).

0 Besondere Beriicksichtigung und Férderung sollen bei der Umsetzung der
genannten Zielvorgaben Angebote mit emanzipatorischem Arbeitsansatz
erfahren, die sich der gezielten Férderung von Madchen, der bewussten
Orientierung an ihren Starken und Interessen und an ihren Lebenslagen
widmen.

0 Zu erweitern ist hach Meinung der Jugendhilfeplaner/-innen die
~fachliche Kommunikation* (ebd.) sowie die Kooperation zwischen den
Tragern mit und ohne geschlechtsspezifische Angebote.

0 Gleichzeitig wird der Bedarf an Angeboten ,innerhalb eines
geschitzten Raumes” (ebd.) festgehalten. (Jugendhilfeplan, 1997,

S. 177)

Bestandsaufnahme

e Bestand an geschlechtsspezifischen Angeboten fiir Madchen und junge Frauen
in Leipzig haben wir anhand des Leistungskataloges (JA) + Adressenkataloges
(AK) recherchiert (leider nicht vollstandig)

e 14 koedukativen Einrichtungen bieten Madchentage, Madchengruppen bzw.
unregelmafig stattfindenden Aktivitaten fir Madchen und junge Frauen sowie 5
autonome Einrichtungen (= 100 % der autonomen Einrichtungen, es gibt nur
flnf geschlechtshomogene und von der Kommune finanzierte Einrichtungen)
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e Die Mehrzahl (19) der von uns festgestellten Angebote l&asst sich dem Bereich
offene Kinder- und Jugendarbeit zurechnen. Hierzu gehéren auch Angebote in
Gelegenheitsstrukturen, wie z. B. die Madchentage des 1. Autonomen
Frauenhauses.

e Es finden sich aber auch Angebote in anderen Feldern der Jugendarbeit, so z.B.
im Bereich der Medienpadagogik (die Madchenredaktion im Radio-Verein-
Leipzig) und Bildungsangebote (der Luise-Otto-Peters Gesellschaft).

e Es gibt sowohl integrative Angebote, als auch Angebote, die ,,nach dem Ansatz
eines ,,geschitzten Raumes* konzipiert” sind.

e Erkennbar sind also Tendenzen und Entwicklungen:

o0 Die Kompetenz fir Madchenarbeit ist vorhanden.

0 Es fehlt der Madchenarbeit in Leipzig die Lobby und der politische Wille.

o Die Marginalisierung der Madchenarbeit ist bei Verknappung der Mittel
absehbar.

0 bei einer Fodermittelvergabe nach dem ,,Giel’kannenprinzip* erhalten
neue Konzepte kaum eine Chance der Verwirklichung. Denn welcher
Trager macht sich fir eine Randgruppe stark, wenn dadurch langjahrig
erprobte Arbeitsfelder bedroht werden. Anderung hierfiir ist solange
nicht in Sicht, solange es den engagierten Frauen nicht gelingt, in den
Entscheidungsgremien wirklich Mitsprache- und nicht nur
Anhdrungsrechte zu erhalten und solange der Leipziger Jugendhilfeplan
Angebote der Madchenarbeit lediglich unter dem Aspekt der
~Spezifischen Zielgruppen zum Ausgleich individueller und sozialer
Benachteiligung“ betrachtet.

10. empirische Untersuchungen
Methodenbeschreibung

Untersuchungsgegenstand

Problemfeld 1: Das Verhéltnis zwischen Madchenarbeit und ihrer Zielgruppe.
ostdeutsche Madchenarbeit orientiert sich grotenteils an Konzepten und Methoden,
die in den 70er und 80er Jahren in den alten Bundeslandern entwickelt wurden. Die
Mehrheit der ostdeutschen Madchen steht diesen Angeboten eher skeptisch
gegentber.

Problemfeld 2: M&dchenarbeit ist ein theoretisch anerkanntes padagogisches
Arbeitsfeld, fiihrt aber in der padagogischen Praxis eher ein Randdasein.

Obwohl die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir Madchenarbeit vorhanden sind,
fehlt es der praktischen Madchenarbeit sowohl an politischer Lobby als auch an den
materiellen Rahmenbedingungen (Raume, Personal, Sachkosten).
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Fragestellungen zu Problemfeld 1:

Wissen die Madchen tberhaupt, dass es padagogische Angebote fir sie gibt?
Was stellen sich die Madchen unter den Begriffen Mddchenarbeit,
Médchengruppen, Médchenzentren vor?

Was wirden sich Madchen von Freizeitangeboten, die sich nur an Madchen
richten, wiinschen?

Wie gestaltet sich die Lebensrealitat von Madchen? Fihlen sie sich
gleichberechtigt? Was sind ihre individuellen Lebensentwiirfe?

Wer oder was nimmt Einfluss auf die Madchen und wird von den Médchen in
dieser Funktion wahrgenommen?

Welche Vorstellungen haben die Padagoginnen von den Wiinschen der Madchen?
Was fur Angebote machen die Padagoginnen?

Fragestellungen zu Problemfeld 2:

Wie definieren Padagoginnen individuell den Begriff Madchenarbeit?

Welche Ziele verbinden die Pa4dagoginnen mit ihrer Arbeit?

Nach welchen Methoden arbeiten sie?

Fuhlen sich die Padagoginnen tberfordert, wenn sie einerseits Lobbyarbeit
leisten und sich tber die inhaltlichen Angebote den Madchen 6ffnen wollen
(muassen) und andererseits die notwendigen materiellen Rahmenbedingungen
nicht oder nur unzureichend vorhanden und ihre Arbeitsplatze ungesichert sind?
Was winschen sich die Padagoginnen fir die Madchenarbeit?

Padagoginnen der Madchenarbeit wollen auch Vorbild fir die Madchen sein.
Welche Vorbilder wéahlen die Madchen?

Befragungsformen

Interviews: qualitativ-empirischen Interviews mit Leitfadenfragen. 7 Befragte
aus 7 verschiedenen Einrichtungen. Drei Interviews haben wir als Testphase
laufen lassen (und bei relevanten Fragen sind die Ergebnisse in die Auswertung
mit eingeflossen), vier Interviews fir die Auswertung genutzt

Kategorien fur den Interviewleitfaden

0 Konzeptionelle Verankerung der Madchenarbeit bei den Tréagervereinen

0 Sicht der Padagoginnen auf ihr Arbeitsfeld

0 Sicht der Padagoginnen auf die Winsche der Madchen

o Offentlichkeitsarbeit
Teilerhebung: in Form eines Fragebogens mit 23 Fragen. Funf Schilen (3
Mittelschulen, zwei Gymnasien — wegen unterschiedlicher Schilerinnenzahl). 350
ausgegebene Fragebtgen, 153 beantwortet zuriick.
Fragebogenkategorien
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Allgemeines Freizeitverhalten
Madchenarbeit

Sozialisation

Selbstbild

Leitbild

O O O O O

Probleme bei Datenaufbereitung und Datenanalyse

e Keine Sicherheit, ob bei Auswertung der Interviews immer die richtigen
Intentionen der PAdagoginnen getroffen wurden.

e Durch von uns nicht bericksichtigte Schulzusammenlegung gab es an
Gymnasien mehr Schiilerinnen als an Mittelschulen, deshalb erfolgte die
Auswertung nur nach dem Altersaspekt und nicht nach Schultyp.

Ergebnisse der Pilotstudie

Interviews
e Angaben zu den Projekten der Befragten

0 zwei geschlechtshomogene Einrichtungen wobei in einer Einrichtung
auch koedukative und in einer ausschlie3lich geschlechtshomogene
Angebote fir Jugendliche durchgefihrt werden.

0 Zwei koedukative Einrichtungen, wobei eine offene
lebenslagenorientierte Angebote fir Madchen und junge Frauen
unterbreitet und die andere ausschlieRlich ergebnisorientierte
Medienangebote fir Madchen.

Konzeptionelle Verankerung der Madchenarbeit bei den Tragervereinen

Integriert ist die Madchenarbeit in den Trégerkonzeptionen von drei Einrichtungen
und in der inhaltlichen Gesamtkonzeption fir Kinder- und Jugendarbeit der vierten
Einrichtung.
e Ziele der Madchenarbeit in den Tragervereinen
o die Forderung von Bildung, Kunst und Kultur sowie der
Gleichberechtigung von Mannern und Frauen
0 Angebote zur ,Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten zur,
Lebenserweiterung oder Lebensplanung von Madchen und jungen
Frauen“ unter Beriicksichtigung der die Lebenslagen und der sozialen
Schichtzugehorigkeit der Zielgruppe
Starkung des Selbstbewusstseins, Parteilichkeit
Drei Trager arbeiten nach dem emanzipatorischen Ansatz.
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Sicht der Padagoginnen auf ihr Arbeitsfeld

Persdnliches Verstandnis und personliche Einstellung der Padagoginnen zum
Arbeitsfeld
0 Madchen zu begleiten, also hauptsachlich zur Pubertat und Adoleszenz;

Bewusstsein der eigenen Rolle als Madchen und Frau in der Gesellschaft
erreichen. Bevorzugt werden Themen, die den Madchen wichtig sind
und die gesellschaftlich eine Bedeutung haben. Ein koedukatives
Arbeitsumfeld kann sie sich nicht fur sich vorstellen, autonome, weibliche
Arbeitsstrukturen sind ihr wichtig. Sie bezeichnet ihre Arbeit als
~feministische Madchenbildungsarbeit.

will Bildungskenntnisse erweitern und soziale Kompetenz vermitteln.
Prinzipiell geht es ihr darum, einen ,,Raum fiir Madchen zu schaffen* und
~€ine Art Madchenkultur” zu entwickeln. Angebote sollen fir die Madchen
aber auch unterhaltsam sein.

will Madchen ,,in ihrer Weiblichkeit” bestarken in dem Sinn, dass sie nicht
genauso viel leisten missen oder wollen wie Manner, sondern ihr ,,eignes
machen®. Madchen denken, fiihlen und leben anders ihrer Meinung nach
anders und es muss auf die besondere Lebenslage werden. Sie ist der
Meinung, dass sie in dieser Gesellschaft benachteiligt sind. Das
Wichtigste, was sie den Madchen mit ihrer Arbeit geben méchte, ist
parteiliche ,,emotionale Zuwendung“ und ,besondere Aufmerksamkeit”.
orientiert sich mit ihren Angeboten an den Ressourcen der Madchen. Ihr
ist es wichtig, dass die Madchen ihre Themen und Bedurfnisse selbst
formulieren. Sie findet es wichtig den Madchen fur die Zukunft
Selbstvertrauen mitzugeben.

Personliches Verstéandnis von ihrer Rolle als PAdagogin
o Fdur alle vier befragten Padagoginnen ist es wichtig, ihre Erfahrungen an

Madchen weiterzugeben und insofern auch eine Vorbildwirkung zu
haben.

Arbeitsbezogene Anforderungen und Schwierigkeiten
o0 Schwierigkeiten finden sich bei zwei Frauen in der ,Beziehungsarbeit” zu

den Madchen weil Kontakt immer wieder neu aufgebaut werden muss
Zwei Befragte fuhlen Hilflosigkeiten angesichts von Unterdriickung der
Madchen in der Familie, bei Misshandlung oder sexuellem Missbrauch.
Eine Befragte findet es schwierig, dass die Madchen das Angebot nicht
dazu nutzen, sich mit ihrer Rolle als Madchen auseinander zu setzen. Sie
findet die Madchen manchmal oberflachlich.
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0 Eine Frau hat Schwierigkeiten mit ihrer Rolle als Alleinkd&mpferin und sie
thematisiert auch die fehlende Anerkennung und der
Rechtfertigungszwang nach allen Seiten (gegentiber den Madchen, den
Kolleglnnen, den Geldgebern).

o0 Alle vier Frauen wiinschen sich mehr Zeit fiir die Arbeit mit den Madchen
und mehr Anerkennung fir das Arbeitsfeld.

Sicht der Padagoginnen auf die Wiinsche der Madchen

e Die von uns befragten Padagoginnen versuchen ihre Angebote an den
Wiinschen der Madchen zu orientieren. Diese Winsche erfahren sie durch
Gesprache und Beobachtungen.

e Zwei Frauen stellten fest, daR Madchen eine Bezugsperson suchen und konkrete
inhaltliche Angebote bei denen sie Spal’ haben

e Madchen wollen in der Gruppe verreisen

e Sie wollen aus ihrem Alltag raus

e Zwei Frauen stellten fest, dall Madchen Themen einfordern, z.B. Diskussionen
Uber Schonheitsideale, Liebe, Beziehung, Sexualitat, Lebensplanung und
Lebensentwiirfe

Offentlichkeitsarbeit
e Die befragten Frauen nutzen verschiedene Techniken der Offentlichkeitsarbeit:

o Direkte Ansprache der Zielgruppe ((1) geht in Schulen)

0 Flyer nutzen zwei der befragten Frauen

0 Mundpropaganda nutzen zwei der befragten Frauen (Madchen die
Angebote nutzen werben Madchen die Angebote bisher nicht nutzen)

0 Pressearbeit setzen zwei der befragten regelmaRig als Werbemittel ein

Ergebnisse der Teilerhebung
e Von 350 Fragebdgen erhielten wir 153 beantwortet zuriick. 146 konnten wir bei

der Auswertung berticksichtigen.
e Untersuchungspopulation von 146 Schilerinnen im Alter von 10-13 Jahren aus
(17 zehnjahrige, 44 elfjahrige, 46 zwolfjahrige, 39 dreizehnjéhrige).

Allgemeines Freizeitverhalten

e schon in diesem Bereich kénnen sich Ankniipfungspunkte fir die Angebote der
Madchenarbeit ergeben.
o Frage Was machst Du in Deiner Freizeit?.
0 123 von 146 Befragten verbringen ihre Freizeit mit Freundinnen.
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o Dies wird auch bestéatigt durch Antworten auf Frage wie viel Zeit Du
verbringst mit wem? :
— 126 sehr viel bis genug Zeit mit ihren Freundinnen,
— 73 sehr viel bis genug Zeit mit Freunden
— 113 sehr viel bis genug Zeit mit den Eltern
e Frage Was machst Du in Deiner Freizeit:
o Im innerh&uslichen Bereich (in der Wohnung) oder dem auRerh&uslichen
Bereich (auf der StraRe)

Anzahl Innerhauslicher AuRerhauslicher Bereich
Bereich

111 Fernsehen

103 Radio horen

79 Lesen

60 Computerspiele

74 Sport

65 Fahrradfahren

53 Ins Kino gehen

(Tabelle 2: Freizeitbereiche)

o Frage Wie viel Zeit verbringst Du auf der Strasse

0 Antwort von 143 Madchen.

0 69 Madchen Sehr viel Zeit bis genug Zeit

0 74 Méadchen die sich wenig bis gar nicht auf der Strasse aufhalten.
e Frage Wo verbringst Du Deine Zeit, wenn Du nicht zu Hause bist?

0 77 Madchen gehen in keine Freizeiteinrichtungen (Clubs)

0 115 Méadchen verbringen wenig bis keine Zeit im Kino.
e Ergebnisse belegen, dass sich noch immer viele Madchen in ihrer Freizeit im

innerh&uslichen Bereich aufhalten.

Madchenarbeit

Uns interessierte der Kenntnisstand der Befragten: Sind sie dariber informiert, dass
es diese Angebote gibt, nutzen sie die Angebote bzw. was musste Madchenarbeit
organisatorisch und inhaltlich leisten, um von den Madchen angenommen zu
werden. Welche Vorstellungen haben Madchen von diesen Freizeitangeboten und
welche Formen der Werbung finden sie ansprechend?

Nutzungsverhalten der Médchen

o Frage Weilst Du, dass es Freizeitangebote nur fiir Mddchen gibt, z.5.
Médchengruppe, Madchenzentrunn?
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0 92 von 143 Madchen gaben eine negative Antwort. Das heif3t, nur 36% der
Madchen (51) ist tber die Existenz dieser spezifischen Freizeitangebote
informiert.
nur 9% der Befragten nutzen die Leipziger Angebote fir Madchen,

68% der Madchen ist den Angeboten gegeniiber aufgeschlossen
22% der Befragten wollen diese Angebote nicht nutzen

Anzahl Wirdest Du Freizeitangebote nur fur Madchen
nutzen?

100 Vielleicht

32 Nein

9 Mache ich regelmaRig

4 Hab ich schon mal

e Wiulnsche der Madchen in Bezug auf Inhalt und Haufigkeit der Angebote und Art
der Werbung

19.Was wiirdest Du Dir fiir Angebote nur fiir Mddchen wiinschen ?

100

90

80

70

B0 1-

50 1-

Anzahl

40 1-

30 1-

20 1-

0 Sportangebote stehen an erster Stelle auf der Wunschliste 64% (wobei wir
uns im Fragebogen auf die Modesportarten Inlineskaten, Basketball und
Schwimmen bezogen haben)

ungestort quatschen kénnen 55%

so sein zu kdénnen wie sie sind 54%

gemeinsame Fahrten machen zu kdnnen 44%

mit Medien arbeiten zu kénnen 44%

© 0 0 0o o

21% der Befragten mdochten gern physisikalische und chemikalische
Experimente machen
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o fur 12% der Madchen wére die Padagogin eine wichtige Ansprechpartnerin.

e Art der Werbung, durch die Madchen sich angesprochen flihlen:
Anzahl Welche Art der Werbung, fiir Angebote nur fur Madchen, wirde Dir

gefallen?
100 Wenn meine Freundin mich fragt, ob ich mitkommen mdéchte
50 Wenn jemand in die Klasse kommt und dariber erzahlt
50 Berichte daruber in Radio oder Fernsehen
42 Artikel in einer Zeitung
38 Plakate
36 Wenn meine Eltern mir sagen, dass es so etwas gibt

23 Werbepostkarten
21 Handzettel
13 Aufkleber

Sozialisation
e Einflussgrofien
0 129 der Befragten ihre Eltern 68% und ihre Freundinnen 61% als

wichtige Einflussgrossen an.
FUr 71% ist die eigene Person eine wichtige EinflussgroRRe
Lediglich flr 34% ist der Einfluss der Medien (Ob dies daran liegt, dass
Medien vorrangig indirekte Sozialisationsbotschaften vermitteln, welche
von den Madchen als solche nicht entschlisselt werden, konnte
Fragestellung einer Nachfolgestudie sein.)

8.Was meinst Du, wer oder was beeinflusst am meisten was Du denkst und fiihlst 7

100 {-~ga-=-====-===

80 1-

Anzahl

a0 1-

20 1-

Eltern Friune de  Geschwister Duselbst  Andere Lehrerinnen Freunde Radio BRAVO Zeitung e
der Elern G Fi h Angwort
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¢ Individuell gewahlte Vorbilder der M&dchen

0 Unser besonderes Interesse galt dem Aspekt, dass Madchen sich in der
Regel die Vorbilder selbst wahlen, wahrend die Einflissgréssen und —
personen (auler den Freundinnen) vorgegeben sind. Die Madchen
kénnen sich nicht aussuchen, in welche Familie sie geboren werden,
welche Lehrer/-innen sie unterrichten etc.:

Anzahl
100
97

82

55

36

27

Wer kann Dir dabei helfen so zu werden, wie Du gern mdchtest?
Ich selbst

Mutter

Freundin

Vater

Lehrerin

Freund

0 An allen in diesem Abschnitt besprochenen Ergebnissen féllt die fur die
Madchen zentrale Bedeutung des Selbst auf.

e Selbstbild
Eigenschaften in der Selbsteinschétzung

Anzahl
112
107
105
101
62
46
46
37
33
32

Wie schatzt Du Dich selber ein?
Frohlich
Neugierig
Verstandnisvoll
Selbstbewusst
Schlau

Laut

Schon

Brav
Gehorsam

Still

0 ca. 73% der Befragten schreiben sich positiv besetzte, aber traditionell

nicht mit der Frauenrolle verknipfte, Eigenschaften zu

o nur ca. 27% beziehen die geschlechtsspezifisch eher Madchen

zugeschriebenen Eigenschaften schdn, brav, gehorsam und still auf sich

Wunschvorstellung zum Selbstbild
0 67% der Befragten, das sind 98 Madchen, finden sich so gut, wie sie

sind. Von diesen 98 nutzten 23 Madchen die Moglichkeit zuséatzlich
Veranderungswiinsche zu notieren. Insgesamt haben 66 Madchen in
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Stichworten geantwortet. Diese Antworten haben wir verschiedenen
Indikatoren zugeordnet

Anzahl Wie warst Du gern?
25 Schéner

23 Schlauer

13 Dinner

13 Selbstbewusster

12 Veranderungswiinsche

Individuelle Zukunftsvorstellungen

Alter im Verhaltnis zu Zukunftsvorstellungen

120

100

80

Anzahl

60

40

20

23. Wie stellst Du Dir Deine Zukunft vor ?
ichwill  ichwill nicht ich will eine  ich will nie  ich will ich will fch will fch will ichwillmit  ichwill khwillnicht ohne
studieren  studieren  interessante  acbeiten  Kinder  keineKinder  allein eigene  Freundinnen  heiraten  heaten  Antwort
Arbeit gehen beben Familie leben

e Leithild Doppelorientierung Familie + Beruf ist auch bei den Leipziger

Madchen das vorherrschende

o

o
o
o

88% der Befragten wollen eine interessante Arbeit

kein Madchen &uBert den Wunsch, nie arbeiten gehen zu wollen
73% der Befragten wiinschen sich spater Kinder

6% wollen keine Kinder

11. Resumee

Méadchenarbeit im Spannungsfeld zwischen Angeboten fur viele (alle?) und Nutzen

flr wenige Madchen

¢ Nur wenige Madchen wissen, dass es spezielle Angebote fir Madchen gibt.
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Eine Erklarungsmoglichkeit fur die weitgehende Uninformiertheit der Madchen findet

sich in der Betrachtung der Offentlichkeitsarbeit fiir die Angebote.

Madchen wollen in erster Linie durch andere Madchen (Freundinnen) von diesen

Angeboten erfahren

Im Zusammenhang mit den 6ffentlichkeitswirksamen Medien ist allerdings zu
beachten, dass der Madchenarbeit die unterstiitzende Lobby fehlt, was unter
anderem dazu fuhrt, dass Madchenarbeit in den Medien kaum Beachtung findet
Die Angebote der Madchenarbeit gehen teilweise an den Interessen und
Wiinschen der Madchen fiur Freizeitangebote vorbei

o0 In den von den Madchen gewilnschten Bereichen Sport (64%); mit
anderen Madchen (ber das reden, was mich interessiert (48%);
gemeinsame Fahrten (44%); Arbeit mit Medien (44%); Schminken und
Kreatives (jeweils 41%) gibt es in Leipzig keine bzw. nur vereinzelt
Angebote. Von den Péadagoginnen wurde wahrend der Interviews
mehrfach betont, dass Madchen die Angebote auch nutzen, weil sie eine
Bezugsperson suchen. Dies wurde durch die Teilerhebung nicht
bestatigt, da nur 12% der befragten Madchen angaben, sich dies von
den Angeboten wiinschen.

Die Sicht der Padagoginnen auf die Madchen unterscheidet sich von der
Selbstbetrachtung und Selbsteinschitzung der Madchen.

o0 Ein GroBteil der Padagoginnen (5 von 7) geht davon aus, dass die
Madchen nicht wissen, was sie von den Angeboten wollen. Zu fragen
ware an dieser Stelle, warum 137 von 146 befragten Madchen in einem
Fragebogen spezifische Winsche angeben konnten, dies den
Nutzerinnen der Angebote aber nicht gelingt. Eine mogliche Erklarung
ware, dass sich die Madchen anhand der von uns vorgegebenen
Themenauswahl orientieren konnten und nicht selbst thematische
Winsche formulieren mussten.

Mé&dchenarbeit _im__Spannungsfeld zwischen theoretischer Anerkennung und

fehlender Professionalisierung

Trotz der theoretischen Beriicksichtigung von Madchenarbeit in der
Jugendhilfeplanung ist die Etablierungsphase der Madchenarbeit in Leipzig nicht
abgeschlossen

0 materielle Sicherung (Raume, Personal etc.) ist nicht gewahrleistet.
Madchenarbeit ist von einer Professionalisierung im Sinne einer anerkannten
Autoritat weit entfernt. Ursachen hierfir zu benennen, ware rein spekulativ, und
war nicht Gegenstand unserer Untersuchung. Uns hat in diesem Zusammenhang
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vorrangig interessiert, welche Wirkungen die beschriebene Sachlage auf die in
der Madchenarbeit tatigen Padagoginnen hat und inwiefern dieses Problem das
Potential und das Engagement bindet und somit zur Verhinderung der
Professionalisierung der Madchenarbeit beitragt. Die Frage nach den Ursachen
hierfir versuchen wir nachfolgend zu beantworten.

Jede Padagogin definiert fur sich, was sie unter Madchenarbeit versteht und
welche Ziele sie mit dieser Arbeit erreichen mochte, so dass es schwierig ist,
eine gemeinsame Basis fur strategisches Handeln zu finden.

0 Dieses breite Spektrum an Definitionen und Zielsetzungen, die so
vielféltig wie die Personlichkeiten der Padagoginnen sind, birgt zwar viel
individuellen Gestaltungsraum fir die Padagoginnen und Nutzerinnen,
verhindert aber gleichzeitig, dass es, ausser der Definition, der kleinste
gemeinsame Nenner der Madchenarbeit ist die Beschdftigung mit der
sozialen Gruppe der Médchen, keine weiteren (Ubergreifenden
Anhaltspunkte und somit Arbeitsgrundlagen gibt.

Das Arbeitsfeld Madchenarbeit beschrankt sich fur einige Padagoginnen nicht
nur auf organisatorische und inhaltliche Arbeit fir und mit den Madchen,
sondern es schlieBt auch die Bereiche der Lobbyarbeit und der
Offentlichkeitsarbeit mit ein. Bei begrenzter Arbeitszeit fiihrt dies bei vielen
Padagoginnen trotz ehrenamtlichen Engagements zu Uberlastungen.

Ausblick

Fast unbeachtet blieb in unserer Pilotstudie die Frage nach spezifischen,
praktisch erprobten Konzepten und Methoden. hier besteht Handlungsbedarf,
weil die angewandten Konzepte und Methoden recherchiert, formuliert und
niedergeschrieben werden mussten.
Ebenfalls unbertcksichtigt lieBen wir die Frage, warum Madchenarbeit in den
neuen Bundesléandern, trotz vorhandener gesetzlicher Rahmenbedingungen, in
der padagogischen Praxis ein Randdasein fuihrt. Ob dies nur auf kommunale
Sparzwéange zuriickzufuihren oder durch andere Ursachen bedingt ist, ware in
Zukunft zu untersuchen.
Zukiinftig zu untersuchen waren unserer Meinung nach auch die
Zusammenhéange zwischen der Férderpraxis von Land und Kommune und den
danach ausgerichteten eingereichten Konzepten.
o die Madchenférderplane so formuliert sind, dass Projekte, die auf ganz
unterschiedlicher Ebene den Madchen helfen sollen, vermeintliche
Defizite aufzuholen, bevorzugt gefordert werden.
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0 Wenn Fordergelder aber nur mit dem Vorsatz des Defizitausgleichs
ausgereicht werden, und die Padagoginnen auch verpflichtet sind, die
Fordergelder nach den Forderrichtlinien zu verwenden, kénnen erstens
nicht alle Madchen an den Angeboten partizipieren, und zweitens sind
die Angebote an den Férderrichtlinien und nicht an den Bedirfnissen,
Lebenslagen und Interessen der Madchen ausgerichtet. Insofern gehen
die Angebote der Madchenarbeit dann auch an den Madchen vorbei.

0 Zu untersuchen ware an dieser Stelle, welche Konzepte eingereicht und
welche Konzepte bewilligt werden

Ein weiteres Problemfeld ergibt sich aus dem Leitbild der Doppelorientierung.
Fur die Madchen ist es selbstverstéandlich, sich auf die Vereinbarung von Beruf
und Familie orientieren zu konnen. Mit diesem Selbstverstandnis werden die
Padagoginnen konfrontiert. Obwohl sich die individuellen Lebenschancen
verbessert haben, kennen die Padagoginnen die biografischen Briiche, die ein
GroRteil der Madchen mit diesem Leitbild erfahren wird. Fur die Madchen ist dies
im Alter von 10-13 Jahren kein zu bearbeitendes Thema. welche
Handlungsmadglichkeiten er6ffnen sich hier den Padagoginnen? Wie kdnnen sie
die Madchen dazu befahigen, diese spater moglicherweise auftretenden
Schwierigkeiten zu bewaltigen, ohne dass das einzelne M&dchen heute in
seinem individuellen Bestreben durch das Aufzeigen negativer Zukunftsvisionen
beschrankt wird.

Das Problem der Uberforderung der Padagoginnen steht in engem
Zusammenhang mit der fehlenden Lobby fir die Madchenarbeit. Méglichkeit der
Entlastung fiir die P&adagoginnen: der Arbeitskreis Madchen konzentriert
zukiunftig seine Aktivitaten dahingehend, dass an Madchenarbeit und insofern an
der FOrderung von Madchen interessierte Leipziger Frauen und Mitter
angesprochen und aktiviert werden. Diese sind nicht unmittelbar in das
Arbeitsfeld integriert und kdnnten sich somit relativ unbelastet fur die Interessen
der Madchen in verschiedenen politischen und gesellschaftlichen Gremien

einsetzen.
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Ausblick + offene Fragen

e Die angewandten Konzepte und Methoden missten recherchiert und
niedergeschrieben werden

e  Warum fiihrt M&dchenarbeit in den Neuen Bundeslandern ein Randdasein?

Liegt das nur an den finanziellen Gegebenheiten?
* wie sieht die Forderpraxis aus, welche Konzepte werden bevorzugt finanziert,
welche fallen unter den Gabentisch der Lander und Kommunen?

e Welchen Umgang haben wir Pa4dagoginnen mit dem Leitbild der
Doppelorientierung Familie und Beruf in Bezug auf die Madchen?

e Wie gehen die Madchenarbeiterinnen mit der Uberlastung um? Wo sind
Mdglichkeiten der Entlastung?

* Trauen wir anderen, nicht organisierten, nicht in der Praxis stehenden Frauen
zu uns wirksam unterstitzen zu kénnen?
* Wen grenzen wir wann und warum aus?

e Was kdnnen wir Padagoginnen den selbstbewussten Madchen mitgeben. Missen
wir sie starken, obwohl sie sich selbst als stark empfinden? Missen wir sie
brechen, damit der Bruch spater, der eintreffen kann, aber nicht muss, nicht so
schmerzhaft erlebt wird?

Oder erziehen wir sie lieber gleich zum Gebarstreik, weil wir ja wissen, dass
Frauen ohne Kinder, so sie stark und klug und durchsetzungsfahig genug sind die
besseren Chancen haben?

e Hat Madchenarbeit eher einen padagogischen oder eher einen feministischen
Auftrag? Und wie viel Zeit verbleibt der Madchenarbeiterin neben ihrem
padagogischen Auftrag fir den ,feministischen* (politischer Anspruch — freiwilliger
Anspruch oder Zwangsanspruch?)
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MADCHENARBEIT

Offener Freizeittreff Blrgerverein
Messemagistrale e.V. Sadtteilzentrum
Messemagistrale, StralRe des 18. Oktober 10a,
04103 Leipzig / T.: 2126211

KEINE

Offener Freizeitreff, Michaeliskirchgemeinde
Leipzig / GoJu — Michaelis, Nordplatz 4,
04105 Leipzig / T.: 5642136

KEINE

Offener Freizeittreff, Burgerverein Bachviertel
e.V. — Jugendstadtteilladen, Kathe - Kollwitz -
Stralte 91

04109 Leipzig / T.: 9832814

KEINE

Offener Freizeitreff - Villa e.V., Karl -
Tauchnitz - Stralle 3
04107 Leipzig / T.: 2114566 / 2114517

KEINE

Offener Freizeittreff Zirkel, Lange Stralle 25
04105 Leipzig / T.: 6881746

KEINE

IB Jugendhilfeverbund Leipzig, Offener
Jugendtreff ,ESSE 74“, Essener Stral3e
74,

04357 Leipzig / T.: 6015823

M&adchengruppe 14 - 18 jahrige

Mo. 14.00 -22.00 Uhr, alle 2 Wochen
Aktivitdten/Angebote:
Kosmetikberatung 2xjahrlich,
Seidenmalerei

Offener Freizeittreff - Christlicher
Verein Junger Menschen Leipzig e.V.,
Lindenallee 23a

04347 Leipzig / T.: 2323804

Madchengruppe 6 - 8 jahrige

Do. 16.30 - 18.00 Uhr
Workshop/Projekte:

Méadchenprojekte (Billard, Outfit ...) 12 -
16 jahrige

Madchenzimmer 27 gm

Jungengruppe 9 - 13 jahrige, Mi. 16.30 -
18.00 Uhr

Offener Freizeittreff Bagger, Klingenthaler
Stralle 14
04349 Leipzig / T.: 9211130

KEINE

Offener Freizeittreff Rosenowstralie
Rosenowstralle 24, 04357 Leipzig / T.:
6020740

Tanz fur Madchen, Mi. 15.00 - 19.00 Uhr
(15 DM pro Monat)

Aerobic-Kurs fur Madchen, Mo. 15.00 -
16.00 Uhr

Offener Freizeittreff, 1B Leipzig, KEINE
Stadtteilzentrum ,, Tante Hedwig*“,

Hedwigstralle 7, 04315 Leipzig / T.: 6884696

Offener Freizeittreff - Die Heilsarmee Leipzig, KEINE
Jugendcafe ,,Die Briicke®, Sudblick 9 — 11,

04329 Leipzig / T.: 2518880

Offener Freizeittreff Wurzner StralRe, Wurzner KEINE

Stralle 53
04315 Leipzig / T.: 692031 / Umzug geplant
in das Rabet
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Offener Freizeittreff Burgerverein
Messemagistrale e.V. Sadtteilzentrum
Messemagistrale, Stral3e des 18. Oktober 10a,
04103 Leipzig / T.: 2126211

KEINE

Offener Freizeittreff Sellerhausen, Plchauer
Stralle 4
04318 Leipzig / T.: 2301023

KEINE

Offener Freizeittreff Crazy, Schlehenweg 21
04329 Leipzig / T.: 2511424

KEINE

Offener Freizeittreff Begegnungsstatte
Muhlstralle e.V.
MuhlstraBe 14, 04317 Leipzig / T.: 9903600

KEINE

Offener Freizeittreff Columbus e.V.,
Freizeitclub OststralRe
OststralRe 183 , 04299 Leipzig / T.: 8616303

KEINE

Offener Freizeittreff Kolpingjugend Leipzig
e.V., Wasserturmstrafle 68, 04299 Leipzig /
T.: 8781823

KEINE

Offener Freizeittreff Burgerverein Probstheida
e.v.

Gorbitzer Stral’e 1, 04289 Leipzig / T.:
8780283

KEINE

Offener Freizeittreff HALLE 5 e.V. -
Jugendtreff

Windscheidstraflle 51

04277 Leipzig / T.: 3080175

KEINE

Offener Freizeittreff Am Muhlholz
Prinz Eugen Stral3e 34
04277 Leipzig / T.: 3013004

Popgymnastik, Jazz-Dance, moderner
Tanz fur Madchen

(von 13 - 20 jahrige Madchen) - Kosten
30 DM far

3 Monate
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Offener Freizeittreff L6Rnig, Kurt-Tucholsky-
Stralle 10
04279 Leipzig / T.: 3391396

KEINE

Offener Freizeittreff Kindervereinigung
Leipzig e.V.

»Insel 9%, Buttergasse 9, 04249 Leipzig
/ T.:4290217

Madchentreff 12 - 16 jahrige - Mi.
15.00-16.00 Uhr

Offener Freizeittreff GroRzschocher,
Dieskaustral3e 169
04249 Leipzig, T.: 4290223

Madchentreff 9-16 jahrige - Do. 15.00-
17.00 Uhr

Offener Freizeittreff Caritasverband
Leipzig e.V.

Kinder-. Jugend- und Freizeitzentrum,
Liliensteinstrale 1

04205 Leipzig / T.: 9414759

Madchentag 8-15 jahrige - Fr. 13.00 Uhr

Jungentag 8-15 jahrige - Fr. 13.00 Uhr

Offener Freizeittreff Liga der Kinderfreunde
Leipzig e.V.

Schul- und Freizeitclub / 94. Mittelschule,
Miltitzer Weg 3

04205 Leipzig / T.: 4111073

KEINE

Offener Freizeittreff Volkerfreundschaft
,Volle“, Stuttgarter Allee 9, 04209 Leipzig /
T.: 4225364/63, 4115002

KEINE

Offener Freizeittreff Kirschberghaus,
Heilbronner Stral3e 16, 04209 Leipzig /
T.:4113196

Projekte: Madchenarbeit - weibliche
Nutzer der Einrichtung

Offener Freizeittreff Arena
Miltitzer Weg 4, 04205 Leipzig / T.: 4112094

KEINE

Offener Freizeittreff Olympic,
Pfaffensteinstralle 12
04207 Leipzig / T.: 9420160

Projekte: weibliche Nutzer der
Einrichtung (ABM-Stelle)

Offener Freizeittreff Jugend- und KEIN
Bildungsverein Leipzig e.V.

im Kirchberghaus, Heilbronner Straf3e 16,

04209 Leipzig

Offener Freizeittreff Gemeinnitziger Verband KEINE

Kinderhilfe Leipzig e.V. - ,Die Kirsche®, Am
Kirschberg 39, 04209 Leipzig

Offener Freizeittreff Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband

Leipzig-Stadt e.V. , Jugend- und
Jugendhaus ,,Die Kugel“,
Demmeringstral3e 81, 04177 Leipzig /
T.: 4798953

Arbeitsgemeinschaften/Kurse:
Selbstverteidigungskurs far Madchen
(in Planung)

Offener Freizeittreff Kolpingjugend
Leipzig e.V.

Jugendtreff ,,Kojule®, Karl-Heine-Stral3e
110

04229 Leipzig / T.: 4774301

Méadchentreff 8-17 jahrige - Mo. 14.00-
18.00 Uhr

Jungentreff 8-17 jahrige - Mi. 14.00-
18.00 Uhr

Offener Freizeittreff Burgerverein
Lindenau e.V.
Kinder und Jugendfreizeiteinrichtung

Madchentreff 14-18 jahrige - Mo. 15.00-
17.00 Uhr
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HelmholtzstralRe
HelmholtzstralRe 4 — 6, 04177 Leipzig /
T.: 4801245

Offener Freizeittreff Anker e.V. - KEINE
Stadtteilzentrum , Anker”
KnopstraBe 1, 04159 Leipzig / T.: 9128327

Offener Freizeittreff Geyserhaus e.V., KEINE
Freizeitzentrum Eutritzsch, Grafestrale 25,
04129 Leipzig / T.: 9115430

LEISTUNGSKATALOG JUGENDARBEIT - JUGENDKULTURZENTREN, KINDER- UND
JUGENDWERKSTATTEN, JUGENDMEDIENINITIATIVEN DER STADT LEIPZIG
(Stand April 1998)

Herausgeber: siehe Seite 1

Jugendkulturzentrum ,,0.S.K.A.R.“, KEINE
LeibnizstralRe 26-28
04105 Leipzig / T.: 9800641/42/43

Jugendkulturzentrum ,Stotteritzer Spielkiste* KEINE
Holzhauser Stralle 1, 04299 Leipzig / T.:

8773507

Haus Steinstralle e.V., Steinstralle 18 KEINE
04275 Leipzig / T.: 3913219

Kulturfabrik Leipzig e.V. - Werk 11 - KEINE

Kulturfabrik Leipzig
Kochstrale 132, 04277 Leipzig / T.: 3080121

Kretivitatsschulen e.V. Sachsen, GarskestralRe KEINE
17

04205 Leipzig / T.: 4225395

Kulturwerkstatt KAOS e.V., Madchentreff

Wasserstralle 18
04177 Leipzig / T.: 4803841
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Literaturbiro Leipzig e.V. - Haus des Buches, KEINE
Gerichtsweg 28, 04103 Leipzig / T.: 9954161

LV Rhythmische Erziehung Sachsen e.V., KEINE
Sternwartenstralle 4, 04103 Leipzig / T.:

2577395

AK RESO e.V., Bernard-Goring-Stralie 152 KEINE
04277 Leipzig / T.: 3065372

Eine Welt e.V., Stockartstrafle 11 KEINE
04277 Leipzig / T.: 3010143

Kinder- und Jugendwerkstatt ,Kreatives KEINE
Schaffen” e.V.

Bornaische Str. 54 2.HH, 04277 Leipzig / T.:

3013910

Jugend-und Bildungsverein e.V. , KEINE
KandlerstralRe 22

04207 Leipzig / T.: 9414990

THEATRium im groRstadtKinder e.V., Miltitzer KEINE
Alle 52

04205 Leipzig / T.: 9413640

Pikanta e.V. Kunstverein, Lutzowstr. 19 KEINE

04157 Leipzig / T.: 9122642

BRIS e.V. , RuckertstralRe 18
04157 Leipzig / T.: 9120305

Madchentreff, Mi. 15.00-19.30 Uhr

Filmschule Leipzig e.V., Sporergaf3chen 12 KEINE
04109 Leipzig / T.: 2119158
,Die Fabrik“ e.V. , Karl-Tauchnitz-StralRe 3 KEINE
04107 Leipzig / T.: 2114589
TITANIC FILM CLUB e.V., SchwedenstralRe 30 KEINE
04328 Leipzig / T.: 2520726
Radio-Verein Leipzig e.V., Steinstrafle 18 KEINE
04275 Leipzig / T.: 3010097
Landesfilmdienst Sachsen fir Jugend - und KEINE

Erwachsenenen-
bildung e.V., Karl-Heine-Stralie 83, 04229
Leipzig
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